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Im Jahr 1991 waren nur 25 % der Führungs-
kräfte weiblich. Daran hat sich bis heute nicht 
viel geändert! Wir finden: Im Beruf sollten un-
abhängig vom Geschlecht Talent, Kompetenz 
und Können zählen und die Arbeitsbedingun-
gen für alle Geschlechter optimiert werden.
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